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UmPe- fornuftet

Formalia

Foredragningslistan bor vara utforlig och innehalla fardiga forslag.

| slutet av varje mote bor vi sammanfatta vad som sagts och tydliggéra vem
som ska gora vad.

Ett kalendarium bor upprattas pa UmPes hemsida dar bade styrelsemétena
och féreningarnas arrangemang finns med.

Talarlistan maste hallas.

Det bor framga tydligt vem eller vilka som ska verkstalla de beslut som tas.
Vi bor ha en ”ma - runda” i borjan av varje styrelsemote.

Anvand ordningsfragor oftare.

Vi bor enbart anvanda oss av skriftliga forslag, och anvanda oss av den
forslagsmall som finns tillganglig.

Vid upplasning av foregaende motesprotokoll bor endast de beslut som togs
lasas upp, samt en uppfdljning av dessa bor goras.

Vid behov kan de arbetsgrupper som finns under UmPe fa en
informationspunkt pa foéredragningslistan.

Konkretisera protokollet.

Vid behov kan stora besluts-/diskussionspunkter tas pa ett sarskilt tillkallat
mote.

Anvanda motesgester som ett satt att effektivisera motena.

Ledaméterna fran underforeningarna kan garna sitta tillsammans och ha en
skylt framfor sig med féreningens namn pa.

MoOtesvett

Respektera varandras asikter.

Varje ledamot bor ta sitt egna ansvar for styrelsen.

Skilj mellan formell och informell representation, dvs. tydliggér om du talar
i egen sak eller for din sektionsforening.

De arvoderade ar hela styrelsens ansvar.

Konkretisera det du vill saga. Anvand stédord vid behov.

Vaga saga ifran.

Ga laget runt vid behov i en fraga, sa att alla far saga sitt.

Nar en ny styrelse har tilltratt bor en styrelsedag anordnas.

En bra 6verlamning mellan styrelserna, bade UmPes och underféreningarnas,
bor vara praxis.

Styrelserna bor fa utbildning i motesteknik. Aven sektionsforeningars
styrelser bér bjudas in till utbildningarna

Vi bor lara oss om varandras utbildningar.

Las handlingarna innan motet och kommunicera de fragor som ror
sektionsféreningarna med din forening.



