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’En niy da

rapport fran en VFU pa Nya Zeeland

hinde si togs deras namn bort frin

6.45 Vickarklockan ringde. Min férsta
tanke var: ex ny dag med nya mijligheter.

Min sista verksamhetsforlagda period pa
fyra veckor blev forlagd till en primary
school i Auckland. Spinningen var stor
nir jag gjorde entré den férsta mandagen
i oktober. Jag var spind 6ver allt jag
skulle fi se och var tacksam Gver den
moijligheten jag fatt for att aka till andra
sidan jorden. Jag hade visserligen varit
pd Nya Zeeland tva ginger tidigare. Men
den hir gangen var annorlunda. Nu skulle
jag fa se ett utlindskt skolsystem inifran,
vilket dr en méjlighet man sillan far flera
ganger i sitt liv.

g Jned

slutet av skoldagen fick eleverna se till att
just deras ansvarsomrdde var stidat och
fint. Om det knackade pa dorren gick en
elev och 6ppnade. Om klassen hade ett
irende hos vaktmistare sd fick en elev
uppdraget att ga till honom eller henne.
Det hir innebar i forlingningen att
liraren kunde koncentrera sig pa eleverna
istillet for att himta papper och pennor
till eleverna eller att stida upp efter dem.

Det Behavioristiska synséttet med
beloning och bestraffning tillimpas i
hég grad pa Nya Zeeland. Om eleverna
gjorde ndgot bra s blev de belénade med
klistermirken, guldstjarnor eller fick sitt
namn uppsatta pa "happy face”. I ett h6rn

"Jag ser den svenska skolan med nya 6gon.”

Forsta dagen blev vi vil métt av
rektor och personal samt de extremt
viluppfostrade eleverna. Under de fyra
veckorna var jag i fyra olika klasser med
fyra olika handledare. Eleverna i alla
klasserna som jag besokte hade alla varsitt
ansvarsomride. I de yngre klasserna
kunde det vara att en elev skulle se till
att borden alltid var stidade. En annan
elev hade hand om bokhyllan som skulle
vara iordningstilld och en tredje delade
ut stenciler som liraren hade forberett. 1

av den vita skrivtavlan som var upphingd
i klassrummet hade ldraren en spalt med
ett glatt ansikte och den andra spalten
var markerad av en sur gubbe. Dessa tva
spalter benimndes som “happy face”
och ”sad face”. Eleverna var medvetna
om att ifall de gjorde ndgonting bra utan
att lararen bett dem eller om de uppférde
sig vil sa hamnade deras namn under det
glada ansiktet och namnet stod dir hela
dagen eller tills eleven gjorde nigonting
som ldraren ansdg vara fel. Om detta

me

‘i

“happy face” och i virsta fall hamnade
eleven pa ”sad face”. I forskolan fick de
eleverna som var pa happy face” i slutet
av skoldagen ett klistermirke som de
satte fast pa deras uppfoérandeprotokoll.
Nir uppférande-protokollet var fullt av
klistermarken sa fick barnen en beléning,
Om eleverna betedde sig illa sa fick de
forst en varning om att sluta bete sig illa.
Om uppforandet fortsatte skrev liraren
upp deras namn pé tavlan under den sura
gubben. Om elevens diliga beteende
inda fortsatte si blev eleverna forvisad
till ”time out” som var ett speciellt rum
pd skolan. Under min tid pd skolan
berittade lirarna till mig att “time out”-
rummet var det mest fruktade rummet
i skolan och om man hamnade dir eller
hos rektorn sd hade det gatt riktigt illa for
eleven.

Generellt sa kiinde jag en positiv attityd
som svepte genom korridorerna pa
skolan. Lirarna hade en god relation med
eleverna men var samtidigt auktoritira.
Tiden jag spenderade pa skolan i
Auckland gav mig manga nya intryck och
jag kunde se fordelar och nackdelar med
den svenska skolan som jag kanske inte
hade noterat om jag inte hade sett ett
annat skolsystem inifran.



Min erfarenhet av verksamhetsforlagda

perioder i Sverige har varit bra, jag har
lirt mig planera lektioner, genomféra
och utvirdera dem. P4 Nya Zeeland fick
jag moijligheten att observera hur dom
utférde sina lektioner och hur eleverna
betedde sig. Det jag alltid har fascinerats
6ver ir elevernas beteende i den svenska
skolan. Manga lirare har framstatt som
kompisar till eleverna men har saknat
den auktoritet som krévts for att eleverna
inte ska ga 6ver grinsen. Att en elev i en
svensk skola skulle svira at en lirare och
saga skillsord dr inget ovanligt av min
erfarenhet. Om detsamma skulle hinda
pa den skolan jag besokte i Auckland
sd skulle det vara ett stort brott mot de
normer och regler som fanns pa skolan.
Efter allt jag sett och lirt mig i Auckland
si kommer sjilvklart den stora frigan:
Hur vill jag jobba med det Nya zeelindska
tankesittet 1 den svenska skolan utifran
mina egna erfarenheter?

Som ldrare har jag utvecklats. Jag ser
den svenska skolan med nya 6gon. Vilka
styrkor och svagheter vi har i Sverige,
bide skolan som helhet med dven den
enskilda ldraren.

Grundtankarna om etik och moral i
densvenskaliroplanenirgod. Menjag tror
att vi som ldrare maste viga std upp for de
normer och regler liroplanen foresprakar.
Vi ska inte acceptera skillsord, regler

som bryts och respektléshet mot andra
manniskor. Hur vi i Sverige undervisar
och min erfarenhet att man forsoker
undkomma den stindiga tivlingen
skiljer sig fran skolan i Auckland dir alla
prestationer mittes och att géra manga
saker till tivlingar var en sjilvklart.

Jag tror att vi som ir eller ska bli lirare
i Sverige maste borja lita pa elevernas
egen formaga. Vi mdste viga ge dem
mojligheterna att sjilva ansvara Gver att
exempelvis alltid ha ett stindigt stidat
klassrum. Vi maste dven sitta stopp foér
deras oonskade beteende och dra tydliga
grinser. Mitt besék pa Nya Zeeland har
gett manga konkreta tips pa hur detta kan
goras. Jag tror dock inte pa att g tillbaka
mot ett behavioristiskt synsitt dir varje
prestation ska belonas, i lingden tror
jag att eleverna kan tappa motivationen,
speciellt de elever som inte hamnar pa
“happy face” varje dag. Jag tror helt enkelt
att vi maste ge alla elever en chans att visa
vem de ér och leda dem ritt pa vigen mot
en stark och framgingsrik minniska i
manga olika avseenden.

Min ambition i mitt liraruppdrag ir att
vickarklockan ska ringa varje morgon hos
alla elever. De ska hoppa upp ur singen
med en positiv syn pa tillvaron och tinka:
En ny dag med nya mdjligheter!

Text: Carolina Sundkvist

Foto: Britta Andersson, Cecilia
Forsling, Linda Larsson
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Skolklockan ringer och
lirarna borjar langsamt limna
personalrummet och gar ut

till sina olika klassrum som ir
beligna i olika byggnader pa
skolgiarden. Det &dr oktober,
solen skiner och den ljumma
varvinden viner. Man maste
nistan stanna upp och nypa sig i
armen. Nu, NU ér vi dntligen hir
pa Nya Zeeland. Efter manader
av forberedelser 4r vi nu pa vig
till klassrummet f6ér att triffa
de elever som vi kommer att
folja under var fyra veckor langa
verksamhetsforlagda utbildning.

Den dir pirriga kidnslan som man
alltid har forsta dagen pa en ny
praktikperiod finns dir, fast den hir
gingen dr den betydligt starkare.
Nu har vi ingen aning om vad som
vintar oss. Trots att vi ldst in oss pa
Nya Zeelands styrdokument édr det
omdijligt att forestilla sig hur allting
fungerar och hur eleverna kommer
att vara.

Skolan, Murrays Bay Intermediate,
ligger strax norr om Auckland.
Eleverna gar 1 arskurs sju och atta,
men de édr bara 12-13 ir gamla.
Det beror pia att eleverna i Nya
Zeeland borjar skolan samma dag
som de fyller fem édr. Den mest
ibgonfallande skillnaden mellan den
svenska och nyzeelindska skolan
ar att eleverna hir bar uniform.
Vad giller pedagogiken finns ocksa
stora skillnader som vi ganska snart
uppticker. Nya Zeeland ir i méangas
ogon ett foregangsland nir det giller
pedagogik och arligen reser manga
svenska ldrare hit for att ta del av
deras kunskap. Det handlar bland
annat om deras metoder for lds-
och skrivinldrning, nivigruppering
och portfoliometoden. Vi kan ocksa
ganska snabbt notera att ldrarna
arbetar mycket med en behavioristisk
pedagogik dir gott uppforande
och resultat uppmairksammas och
belonas medan samre beteende leder
till kvarsittning med rektorn.



UmPe-stipendiater rapporterar

I nagra klasser dr eleverna placerade
i grupper i klassrummet och dessa
grupper fir hela tiden poing eller
podngavdrag efter hur de skoter sig.
Varje fredag eftermiddag belénas den
basta gruppen med godis av liraren.
Den kunskapssyn som skolan grundar
sig pd dr de filosofier som centrerar sig
kring Howard Gardners teori om multipla
intelligenser och Benjamin Blooms
taxonomi. Gardners teori talar om att
det finns nio olika intelligenser. Hans
grundtanke 4r att minniskor kinner sig
mer motiverade och blir mer engagerade
om de fir mojlighet att anvinda sin bista
intelligens, sin personlighet, sin kreativitet,
sina talanger och sina intressen i lirandet.
Blooms taxonomi handlar om olika
kunskapsnivierochprogressionildrandet.

NOTICES

Den sammanfattas i nyckelorden: fakta,
forstaelse, tillimpning, analys, syntes,
virdering,
Eleverna visar stor uppskattning
nir vi héller en lektion om Sverige och
bjuder pa chokladbollar. De ir speciellt
intresserade av de vilda djur som finnsivar
natur, pa Nya Zeeland finns det nimligen
inga farliga djur 6ver huvudtaget. Det
ar tryggt att veta nir vi efter praktiken
kommer att resa runt i landet. Ndgot som
for 6vrigt verkligen kan rekommenderas
da man vil har rest sd pass langt och Nya
Zeeland har en underbar natur som man
bara inte far missal

Efter néigra veckor pi resande fot
Zeeland, Auckland
och Murrays Bay Intermediate precis

limnar vi Nya

niar sommatren star for dorren. Fran
flygplansfonstret kastar vi en sista blick
pé de boljande grona kullarna och kinner
oss tacksamma for de nya erfarenheter
och insikter som vi tar med oss hem.
Vi kan verkligen rekommendera en
praktikperiod utomlands. Mojligheten
finns - ta chansen.

Av utrymmesskal rymdes
inte alla stipendiatrapporter
i detta nummer. Vill du ldsa
fler rapporter? Hall utkik i
ndsta nummer av Slumpen
och pa www.umpe.nu



