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Protokoll 
Fört vid stormöte nr 1 verksamhetsåret 02/03  

Dag: Onsdag den 12 mars 
Tid: 17:30 
Plats: Umpes sammanträdesrum 
 
§ 1 Mötets öppnande Ordförande Klas Johansson öppnade mötet 

Formalia  
a) Val av justerare Sara Vikman, Tvål 
b) Fastställande av 
dagordning 

Tillägg under formalia som c) Fastställande av mötets behöriga utlysande. 
Föredragningslistan fastställdes.  

c) Fastställande av 
mötets behöriga 
utlysande 

Anslag har skett i enlighet med stadgarna men preliminär dagordning har 
enbart skickats till sektionsföreningarna inte kåren. Enligt stadgarna skall 
även kåren få kallelse och dagordning. 
Mötet godkänner mötets utlysande. 

§ 2 

d) Föregående 
protokoll 

Ordförande delgav mötesdeltagarna informationen från föregående mötets 
protokoll (årsmötesprotokollet 2002-11-07.) 

Meddelanden  
a) 
Utbildningsbevakare 

Se bilaga samt mail för mer information. 
Daniel gör en kort sammanfattning av meddelandelistan som bifogades det 
mail som gått ut tillsammans med kallelsen.  
 

§ 3 

b) Övrigt Inga övriga meddelanden 

§ 4 UmPes ekonomi  * Jukka har gjort en sammanställning av ekonomin samt en jämförelse 
med budget. Dessutom finns ett beräknat utfall samt kommande utgifter 
för resterande delar av året. Kort genomgång på OH, bilaga finns med i 
handlingarna. Jukka menar att överskottet kommer att bli mycket större än 
beräknat och han efterlyser förslag på vad vi ska göra med pengarna.   
* En fråga om varför UmPe placerat 150 000kr uppkom? Svaret från 
kassören blev att vi har så mycket pengar på banken till en ofördelaktig 
ränta. Placeringen innebär en avsevärd högre avkastning. 
* En fråga om varför man spelar med UmPes pengar uppkom? Svaret från 
kassören blev att det inte alls handlar om att spela med aktier osv. utan att 
detta är en räntefond. 
* Klas förklarar bakgrunden till varför styrelsen kallat till stormöte. 
Anledningarna är två; dels så har UmPe en växande kassakista och 
styrelsen vill att så många som möjligt ska komma med förslag och vara 
med och påverka vad vi ska göra med pengarna. Den andra anledningen är 
att vi enligt våra stadgar faktiskt måste ha ett stormöte per termin. 
Diskussionsupplägget innebär att mötet delas upp i mindre grupper. 
Grupperna ges 10 minuter att diskutera igenom förslag på vad man kan 
göra med pengar som vi har. 
Nedan följer de förslag som grupperna redovisade: 
1.Sänk sektionsavgiften 



2. Fördela mer pengar till föreningarna 
3. Sponsra fester och arrangemang mer 
4. Arvodera en till utbildningsbevakare som börjar sin arvodering på 
vårterminen. 
5. Höj stipendiesumman totalt samt för varje enskild tilldelning. 
6. Skapa en ”jippogrupp” 
7. Sänk sektionsavgiften med 10 kr och höj föreningsbidraget med 10 kr. 
8. Förläng nuvarande utbildningsbevakares arvodering med en månad för 
överlämningen. 
9. Skapa en föreningsdag för alla medlemmar där man kan informera om 
studenters rättigheter o skyldigheter samt om studentinflytande. Bjud in 
någon föreläsare. 
10. Fler mikrovågsugnar nu!!! 
11. Lägre biljettpriser vid sittningar 
12. Sänk sektionsavgiften med 10 kr och höj föreningsbidraget med 5 kr. 
13. Höj utbildningsbevakarens arvode. 
14. Skapa fler dagar liknande pedagogernas dag med inbjudna föreläsare. 
15. Köp in väskor med UmPetryck liknande HHUS väskor, och dela ut 
dessa till alla nya studenter. Fyll väskorna med info om inspark, 
utbildningen, föreningarna, UmPe och kåren m.m. 
16. Skapa ett aktivitetsstipendium. Stipendiet skulle endast kunna betalas 
ut till föreningar. Placera en stor summa i stipendiepotten och ett av 
kriterierna för att kunna få pengar från stipendiet skulle vara att man 
faktiskt har använts sina pengar till föreningsverksamheten. Detta skapa en 
trygghet för föreningarna samt ett incitament att faktiskt ordna aktiviteter. 
17. Premiera de studenter som faktiskt hjälper till med olika arrangemang 
som t.ex. lärarrekryteringsdagen. Mässvärdarna på lärarrekryteringsdagen 
borde få åka till Boda borg. Detta ger ringar på vattnet och kan öka 
intresset för andra att engagera sig. 
18. Utbildningsbevakarlönen borde höjas eftersom fakultetsnämnden varje 
år skriver upp lönebidraget men lönen har förblivit den samma. 
Möte beslutar att ge styrelsen i uppdrag att se över samtliga förslag 
och under resterande del av verksamhetsåret se över möjligheten att 
genomföra förslagen. 

§ 5 Övriga frågor Inga övriga frågor 
§ 6 Utvärdering av 

mötet 
Bra diskussioner, bra förslag, lagom långt ca. 1 ½ timma 
 

§ 7 Mötets avslutande Ordförande Klas Johansson avslutar mötet. 
 
 
 
 
 

 
Klas Johansson                                      Daniel Sävenstedt                                   Sara Vikman 
Ordförande                                     Sekreterare                                   Justerare 


