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Besluts- och delegationsordning for fakultetsnamnden for lararutbildning
(med andringar 2005-11-07 inforda)

Inledning

Detta dokument innehaller en reviderad besluts- och delegationsordning for fakultetensnamnden for
lararutbildning. Arenden som i denna besluts- och delegationsordning har fatt en forandrad
beslutsordning i forhallande till vad som gallt tidigare ar markerade med ett streck i marginalen.
Awven nytillkomna drenden och sddana som har fatt en andrad spraklig utformning &r
streckmarkerade i marginalen.

Dokumentet inleds med en Gversiktlig beskrivning av fakultetsnamndens ansvarsomrade och
organisation. Darefter aterges i sammanfattning de aligganden som generellt avilar en
fakultetsndmnd enligt hogskolelagen och hégskoleférordningen. Ytterligare dérefter och slutligen
foljer sjalva besluts- och delegationsordningen med borjan med de &renden som avgors av
fakultetsndmnden sjalv.

De kommittéer, centrumbildningar, radshildningar, och formella grupperingar i 6vrigt som ar
organisatoriskt knutna till fakultetsnamnden redovisas i korthet i bilaga.

FakultetsndAmndens ansvarsomrade

Fakultetsnamnden for lararutbildning har det sasmmanhallande politiska och ekonomiska
helhetsansvaret inom Umea universitet for
- grundutbildningen av lérare,
- fristdende kurser med direkt koppling till grundutbildningen av larare
- forskning och forskarutbildning pa lararutbildningens- och den pedagogiska
yrkesverksamhetens omrade.

Till dessa uppgifter kommer den sa kallade tredje uppgiften, dvs samverkan med det omgivande
samhallet. For fakultetsndmndens del handlar denna uppgift framst om samverkan med
skolvasendet lokalt, regionalt och nationellt.

Fakultetsndmndens organisation

Fakultetsnamndens organisatoriska grundstruktur och plats i universitetsorganisationen framgar av
bild pa sidan 2.
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En fakultetsnamnds generella aligganden enligt hogskolelagen (HL) och
hoégskoleférordningen (HF)

Enligt hdgskolelagen och hogskoleforordningen aligger det fakultetsnamnd att

- ansvara for forskning, forskarutbildning och grundutbildning inom namndens ansvarsomradet
(HL 2:5a)

- bestamma amnesomrade for anstallning som larare innan ledigkungdrande och ange behdrighet
samt besluta om vilka bedémningsgrunder som ska anvéndas och hur de ska v&gas mot varandra
(HF 4:17).

- vid behov bjuda in en person att soka en anstéllning som professor som kungjorts ledig (HF 4:19)

- bereda arenden och avge forslag vid nyanstélining av professorer, lektorer och forskarassistenter
(HF 4:20)

- inhamta yttranden fran minst tva personer som ar sarskilt fortrogna med anstallningens
amnesomrade vid anstallninga av professorer och lektorer och fran en sadan person vid
anstallning av forkarassistenter (HF 4:21)

- bestamma om sakkunnigutlatande skall avse endast den som i forsta hand bér komma i fraga vid
anstéllning, om omstandigheterna i &rendet foranleder det (HF 4:22)

- vid behov meddela ytterligare foreskrifter for utformning av yttrande av &mnesfortrogen over
ansokan av universitetslektor och adjunkt om anstéllning som professor respektive
universitetslektor (HF 4:22)

- foresla den sokande som framst bor komma i fraga for anstallning. Om det finns sérskilda skal far
forslaget avser ytterligare sokande som bor ifragakomma och ordningen mellan dem (HF 4:26)

- vid ansokan om befordran till professor eller lektor foresla om sokanden skall befordras eller inte
och darvid ange om s6kande uppfyller behdrighetskraven eller inte (HF 4:26)

- inom sitt ansvarsomradet faststalla i vilka amnen forskarutbildning skall anordnas (HF 8:4)

- ha det 6vergripande ansvaret for forskarutbildningens kvalitet, effektivitet, upplaggning,
studieplaner och handledning samt for samordning av kurser och utbildning av handledare.
Fakultetsnamnden skall ocksa ha allmén tillsyn 6ver forskarutbildningen (HF 8:5)

- faststélla allmén studieplan for varje amne dar forskarutbildningen anordnas (HF 8:6)

- faststélla individuell studieplan i forksarutbildningen efter samrad med doktoranden och dennes
handledare (HF 8:8)
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- folja upp den individuella studieplanen minst en gang varje ar och darvid eller annars nar det &r
pakallat gora de andringar som behovs (HF 8:8)

- utse en eller flera handledare for varje doktorand. Om flera handledare utses, skall en av dem
utses till huvudhandledare. Vid begédran av doktorand besluta om byte av handledare (HF 8:9)

- besluta att en doktorand inte langre ska ha rétt till handledning och andra resurser for
forskarutbildning, om doktoranden i vasentlig utstrackning asidosétter sina ataganden (far ej
delegeras vidare) (HF 8:10)

- efter ansokan av doktorand ge en doktorand tillbaka sin ratt till handledning och 6évriga resurser
(far ej delegeras vidare) (HF 8:11)

- ge forslag om beteckning pa doktorsexamen och licensexamen (HF 8:12)

- besluta om minsta antalet framstéllda exemplar av doktorsavhandling infor disputation och om
ersattning for framstéllningskostnaderna for denna upplaga (HF 8:17)

- utse ordférande och opponent vid disputation (HF 8:18)

- bestdmma antalet ledaméter i betygsndmnd for doktorsavhandling och utse ledaméter i denna
namnd (HF 8:21)

- anta sokande till forskarutbildningen (HF 9:3)

- besluta éver ansékan om utbildningsbidrag (férordning 1995:938 om utbildningsbidrag for
doktorander, 78)

- i forekommande fall besluta om indragning av réatten till utbildningsbidrag och om krav pa
aterbetalning av felaktigt utbetalt utbildningsbidrag (férordning 1995:938 om utbildningsbidrag
for doktorander, 158)

- for en enskild sokande medge undantag fran kravet pa grundlaggande behérighet vid antagning
till forskarutbildning, om sérskilda skél foreligger (HF 9:4)
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BESLUTS- OCH DELEGATIONSORDNING

| foljande arenden beslutar fakultetsndmnden

inbjuda en person att séka en anstallning som professor som ledigkungjorts (HF 4:19)
- faststélla @mne i forskarutbildningen (HF 8:4)
- faststélla allmén studieplan for &mne i forskarutbildningen (HF 8:6)

- utse en eller flera handledare for varje doktorand. Om flera handledare utses skall en av dem
utses till huvudhandledare. Vid begéran av doktorand besluta om byte av handledare (HF 8:9)

- faststalla individuell studieplan i forskarutbildningen efter samrad med doktoranden och dennes
handledare (HF 8:8)

- folja upp den individuella studieplanen minst en gang varje ar och darvid eller annars nar det &r
pakallat gora de andringar i planen som behévs (HF 8:8)

- beslut om minsta antalet framstéllda exemplar av doktorsavhandling infor disputation och om
erséttning for framstéallningskostnaderna for denna upplaga (HF 8:12)

- besluta om en doktorand inte langre skall ha ratt till handledning och andra resurser for
forskarutbildningen, om doktoranden i vasentlig utstrackning asidoséatter sina ataganden (HF
8:10)

- efter ansokan ge en doktorand tillbaka sin rétt till handledning och 6vriga resurser (HF 8:11)

- ge forslag om beteckning pa doktorsexamen och licentiatexamen (HF 8:12)

- anta sokande till forskarutbildning (HF 9:3)

- ansodkan om utbildningsbidrag (férordning 1995:938 om utbildningsbidrag for doktorander, 7 §

- besluta om indragning av ratten till utbildningsbidrag samt eventuellt krav pa aterbetalning
(forordning 1995:938 om utbildningsbidrag for doktorander, 158)

- medelstilldelning/uppdrag till institutioner och arbetsenheter
- atgarder vid éver- eller underskott pa den samlade institutionsnivan
- faststalla anstéllningsprofil for professor efter samrad med rektor

- kriterier for befordran till universitetslektor
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- kriterier for utnamning till docent
- kriterier for utseende av hedersdoktor

- vilka bedémningsgrunder som skall anvandas vid prévning av en ansékan om befordran till lektor
innan en anstallning som bitrddande lektor kungors ledig till ansdkan

- utse docent

- utse hedersdoktor

- inratta bidmne i kandidat- och magisterexamen
- antal platser pa program

- faststélla utbildningsplan for program

- medge undantag fran av rektor faststalld lasarsindelning i undantagsfall da utbildningen behover
en annan forlaggning av lasaret/terminen (avvikelse omfattande 5 dagar eller fler)

- besluta i fraga om en del av forskarutbildningen om minst 80 poang far avslutas med
licentiatexamen

- nedséttning for ndmndsledamoter

- avge budgetunderlag till universitetsstyrelsen

- faststalla hel- och halvarsbokslut for verksamheten inom namndens ansvarsomrade

- avge yttranden Gver viktigare remisser, utredningar och forfragningar

- anta olika typer av policydokument rérande verksamheten inom ansvarsomradet

- teckna avtal och kontrakt som ar av principiellt slag

- besluta i 6vriga fragor som &r av principiell betydelse eller storre vikt samt i de drenden som
dekanus understaller fakultetsnamnden foér provning och beslut

| foljande arenden beslutar fakultetsndmndens ordférande (dekanus)

- utse examinator i forskarutbildningen

- utse ordférande och opponent vid disputation och vid férsvar av licentiatuppsats (HF 8:18)
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- bestdmma antalet ledméter i betygsndmnd for doktorsavhandling infor disputation samt utse
ledamoter i denna ndmnd (ordféranden utses inom ndmnden, HF 8:21)

- medge undantag fran elektronisk publicering av doktorsavhandling da upphovsrattsliga skal
foreligger

- utse prefekt, stf prefekt, bitradande prefekt och forestandare for institution och arbetsenhet
(motsv) som lyder under fakultetsnamnden

- utse jamstalldhetsforetradare pa namndnivan

- avge yttranden som inte avges av fakultetsndmnden

- beslut om arvoden till sakkunniga och fakultetsopponent

- fordelning av institutionsledningsarvoden inom faststallda ramar

- faststalla anstallningsprofil for universitetslektor, forskarassistent och universitetsadjunkt

- beslut om anstéllning av universitetslektor, universitetsadjunkt, forskarassistent och doktorand

- beslut om befordran till universitetslektor

- beslut om avslag pa ansékan om befordran till universitetslektor

- beslut om adjungering av universitetslektor

- beslut om anstallning av kanslichef (efter samrad med universitetsdirektoren)

- l6ne- och andra anstéllningsvillkor for kanslichef, universitetslektor, universitetsadjunkt,
forskarassistent och doktorand. Beslut om l6neséttning av kanslichef vid nyanstalining och

I6nerevision fattas efter samradd med universitetsdirektéren

- ledighet for professor och adjungerad professor for langre tid &n en manad men Kkortare tid an sex
manader

- ledighet for kanslichefen (i samrad med universitetsdirektoren for langre tid &n sex manader)

- anstéllnings upphorande for kanslichef, universitetslektor, forskarassistent, universitetsadjunkt
och doktorand

- semester for prefekt/forestandare och kanslichef

- omplacering inom ansvarsomradet
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- senarelagd pensionsavgang for all personal inom ansvarsomradet med undantag av professor och
adjungerad professor

- teckna avtal vid adjungering av larare eller vid externfinansiering av anstallning som larare
- tilldelning av medel som stéllts till ordférandens disposition i fakultetsndmndens budget
- omkostnadsavgift rorande uppdragsforskning/forskningsbidrag och uppdragsutbildning

- om sérskilda skal foreligger besluta om forlangning av stipendietiden far postdoktoral utbildning
att galla forlangs tre ar i foljd (kan ej dverklagas)

- efter noggrann prévning medge undantag fran bestammelsen att stipendium inte far utbetalas till
nagon som under den narmast foregaende tvaarsperioden mottagit 16n, arvode eller
utbildningsbidrag franUmea universitet

| foljande arenden beslutar fakultetsndmndens vice ordférande (prodekanus)

- beslut om sarskild behorighet for amnen/kurser efter forslag fran institution

- bestdmma vilka standardbehorigheter som ska gélla for utbildningar som vander sig till nybérjare
forutom sadanan utbildningar som leder till yrkesutbildningar och som inte har en konstnarlig
inriktning

- faststélla kursplan i grundutbildningen

| foljande arenden beslutar fakultetsnamndens arbetsutskott
- inrétta stipendier

- utdelning av donationsmedel

| féljande &renden bereder/beslutar anstallningskommittén

- bereda arenden och avge forslag vid anstallning av professor, lektor och forskarassistent (HF
4:20)

- utse minst tva sakkunniga och inhdmta yttranden fran dessa vid anstéllning av professor och
lektor och fran en sadan person vid anstallning av forskarassistent (HF 4:21)

- bestamma om sakkunnigutlatande skall avse endast den som i forsta hand bér komma i fraga vid
anstéallning, om omstandigheterna i &rendet foranleder det (HF 4:22)
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- foresla den sokande som framst bor komma i fraga for anstéllning. Om det finns sérskilda skal,
far forslaget avse ytterligare sokande som bor ifragakomma och ordningen mellan dem (HF 4:26)

vid ans6kan om befordran till professor eller lektor foresla om sékande ska befordras eller inte och

ange om sokanden uppfyller behorighetskraven eller inte (HF 4:26)

| foljande arenden beslutar kanslichefen

- teckna utbetalnings-/bokforingsorder for fakultetsgemensamma konton

- beslut om anstéllning, anstallnings upphdrande, semester och annan ledighet samt 16ne- och andra
anstallningsvillkor for kanslipersonal

- beslut om overtalighet foreligger vid kansliet

- bestdmma antalet studenter som antas pa program

- beslut om den exakta férdelningen av platser mellan betygs- och provgruppen vid urval till
program som vander sig till nyborjare

- beslut om vakanser pa program ska aterbeséttas och hur manga platser som ska fyllas
- beslut om studieuppehall

- bestdmma att antagen till grundutbildning far fortsatta med studier efter studieuppehall
- tillgodoraknanden fore (i samband med antagning) och under studierna

- beslut om byte av utbildningsprogram/studieort

Kanslichefen har harutdver att i tillampliga delar utfora de uppgifter som anges i de dokument av
policykaraktar som faststéllts att gélla for universitetet.

Kanslichefens vidaredelegation av sin beslutanderatt till 6vrig kanslipersonal beslutas i sarskild
ordning.

| foljande arenden beslutar institutionsstyrelse och styrelse for arbetsenhet

- beslut om riktlinjer for organisation av arbetet

- faststalla plan for hela institutionens/arbetsenhetens verksamhet (far ej delegeras vidare)

- beslut om riktlinjer for bemanningsplacering och for berakning av undervisningsinsatser etc



UMEA UNIVERSITET BESLUTS- OCH

Kansliet for lararutbildning DELEGATIONSORDNING
Jan Sandgren 2003-12-11
9

- faststélla internbudget for hela institutionens/arbetsenhetens verksamhet och darvid besluta om
hantering av over- eller underskott pa projektkonton (far ej delegeras vidare)

- beslut om 6vertalighet foreligger vid institutionen/arbetsenheten
- faststélla bokslut (far ej delegeras vidare)

- beslut om riktlinjer for disposition av arbetslokaler

- beslut om riktlinjer for anordnande av undervisning och prov

- utse eximinator i grundutbildningen

- beslut i arende om parallellasning

- faststélla anstéliningsprofil for gastlarare och timlarare

- besluta i arende som hanskijuts till styrelsen av prefekten eller forestandaren

| foljande arenden beslutar prefekt och férestandare

- teckna avtal om bidrag fran externa finansiarer, exklusive EU-kontrakt, utan begransning av
beloppets storlek (far ej delegeras vidare)

- teckna avtal om uppdragsverksamhet omfattande hogst 1,2 Mkr (far ej delegeras vidare)
- avropa ramavtal understigande 1,2 Mkr

- underteckna projektansdkan (Proposal), bankinformation (i samband med insandande av Contract
Preparation Form) och Cost statement till EU:s ramprogram (far ej delegeras vidare)

- teckna utbetalnings-/bokforingsorder for institutionens/arbetsenhetens konton
- faststéalla bemanningsplan
- upprétta tjanstgoringsplan for larare

- anstélla géastlarare och timlarare samt faststélla 16ne- och andra anstéliningsvillkor inom ramen
for dvergripande riktlinjer faststallda av rektor

- anstalla teknisk- administrativ personal, assistent, och amanuens samt besluta om léne- och andra
anstéllningsvillkor for dessa inom ramen for 6vergripande riktlinjer faststallda av rektor. |
situation av Overtalighet inom universitetet inom berord kategori anstallda, far beslut fattas forst
efter medgivande av dekanus genom nd&mndkansliets personalsekreterare
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- besluta om anstéllnings upphérande for gastlarare, timlarare, tekniskt-administrativ personal,
assistent och amanuens

- beslut om férlaggning av arbetstid och ledighet

- beslut om ledighet och semester for personalen. For professor och adjungerad professor far beslut
om ledighet avse langst en manad

- utse studierektor och besluta om arvode till och nedsattning fér denne
- utse jamstélldhetsforetradare

- besluta i &rende om medgivande av undantag fran kravet pa grundlaggande behorighet for
forskarutbildning

- fastalla tid och plats for presentation av licentiatuppsats

Prefekt och forestandare har harutover att utfora de uppgifter som anges i de dokument av
policykaraktér som faststéllts att galla for universitetet.

Beslut och ikrafttradande

Beslut om denna besluts- och delegationsordning har fattats av fakultetsnamnden for lararutbildning

vid sammantrade den 11 december 2003. Besluts- och delegationsordningen géller fran och med
den 12 december 2003 och tills vidare.



